D finder

SWITCH TO THE FUTURE

Polityka firmy Finder

Przy formutowaniu polityki firmy, Finder
zawsze bierze pod uwage podstawowe
prawa cztowieka, prawa pracownikéw i
standardy Srodowiskowe.

Ponadto wierzymy, iz najlepszym
sposobem zwalczania korupcji jest
zdecydowane, transparentne i przejrzyste
zarzadzanie.

Podstawa naszego przestrzegania praw
cztowieka jest uznanie wartosci kazdej
osoby we wszystkich obszarach, w ktorych
Finder ma strefe wptywow.

Poprzez scistg wspotprace ze wszystkimi
interesariuszami, Finder dazy do osiaggniecia
najlepszych mozliwych wynikéw i unikania
konfliktéw interesow.

Wiekszos¢ personelu Findera to kobiety
- rowniez w Zarzadzie - i wszystkie
mogq czerpac korzysci z mozliwosci
stworzonych przez prawo i spory zbiorowe
w celu osiggniecia optymalnej rGwnowagi
pomiedzy pracy, a zyciem prywatnym.
Firma zapewnia konkretne zapisy
wspierajace zatrudnienie w niepetnym
wymiarze godzin.

Finder odrzuca wszelkie formy pracy
przymusowej lub obowigzkowe;j.

Finder odrzuca wszelkie formy pracy dzieci.
Zaswiadczenia jakosci i $rodowiskowe

uwzgledniajg kulture organizacyjna
Findera i prawdziwy szacunek Firmy dla
srodowiska. Efektywnos¢ tych zasad jest
zapewniona dzieki okreslonym metodom
oceny dostawcéw i dziatania szkoleniowe
w zakresie zasobdéw ludzkich.

Finder nigdy nie otrzymat zadnych
kar administracyjnych lub prawnych
wynikajacych z nieprzestrzegania
procedur dotyczacych norm proceséw
przemystowych lub uzywanych materiatow.
Finder jest organizacja o doskonatym
systemie bezpieczenstwa, ktory ochrania
zarobwno pracownikéw, jak i majatek
firmowy. Te wysoko cenione cechy zostaty
oficjalnie uznane przez nasz certyfikat
celny.

Finder przyjat Sciste zasady w procesie
projektowania i rozwoju, aby zapobiegac
nieprawidtowemu uzyciu produktéw firmy.
Te sg produkowane przez Finder S.p.A.
i s przeznaczone przede wszystkim do
profesjonalnego uzytku.



